
 

MATRIZ CURRICULAR 

MATRIZ CURRICULAR - GRADUAÇÃO EM 
TECNOLOGO DE GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS 

                                         DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 

AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS 040 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 080 

CONSULTORIA INTERNA EM RH 040 

CONTROLE E REGISTRO DE PESSOAL 080 

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 100 

DIREITO TRABALHISTA 060 

ECONOMIA EMPRESARIAL 060 

EDUCACAO CORPORATIVA 080 

EMPREENDEDORISMO 060 

ENDOMARKETING 060 

ESTATISTICA APLICADA 040 

ETICA PROFISSIONAL E RELACOES TRABALHISTAS 040 

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO 060 

GESTAO DE BENEFICIOS 040 

GESTAO DE CARGOS E SALARIOS 080 

GESTAO DE PROCESSOS TERCEIRIZADOS 040 

GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 100 

GESTAO PARA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 060 

GESTAO TECNOLOGICA DA INFORMACAO 080 

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 080 

INTRODUCAO AO MARKETING 080 

INTRODUCAO AO RECURSOS HUMANOS 080 

LIDERANCA E COMPETENCIA GERENCIAL 080 

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 040 

PORTUGUES INSTRUMENTAL 080 

RECRUTAMENTO E SELECAO, TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

100 

SEGURANCA DO TRABALHO 060 

Total Geral 1.800 

 
OPTATIVAS E ELETIVAS CH 

OPTATIVAS E ELETIVAS * 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES CH 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES      120 

   

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1.920 

 

OPTATIVAS 
CARGA 

HORÁRIA 

LIBRAS * NÃO OBRIGATÓRIO  040 

 

 


