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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA (Resolucéo
CONSEPE N©° 435/2016 e Resolugdo CONSUN N°460/2016)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comisséao Prépria de Avaliacdo, adiante apenas CPA, prevista no art.
11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 — criada pela Resolucdo CONSEPE n°©
180/2004, aprovada pela Resolucdo CONSUN n© 195/2004, rege-se pelo presente
Regulamento, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Iguacu (UNIG), pelas
decisBes dos 6rgdos colegiados superiores desta e pela legislagdo e normas vigentes
para o Sistema Federal de Ensino.

Art. 2° - A CPA, vinculada a Pro-Reitoria Académica, integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES).

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - A CPA compete a condugdo dos processos internos de avaliacdo da
UNIG e de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, com
as seguintes atribuicdes:

I — propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacéo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il — estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos
internos de avaliagdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes a Direcédo superior da UNIG;

Il — acompanhar, permanentemente, e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracdes ou correcdes, quando for o caso;

IV — acompanhar os processos de avaliagcdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela UNIG;

V — formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
pela UNIG, com base nas andlises e recomendac¢des produzidas nos processos internos
de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacéao;

VI — articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a Comissédo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), visando ao estabelecimento de ac¢des e critérios comuns
de avaliacdo, observando o perfil institucional da UNIG;

VIl — submeter, até 30 de janeiro, a aprovac¢do da Reitoria, o relatério de
atividades do ano findo;
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VIII — realizar reunifes ordinarias trimestrais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Reitor;
Paragrafo Gnico — Cabe a CPA, ainda:

I — acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

Il- realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avalia¢cdo da aprendizagem.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CPA conta com o apoio
operacional e logistico da Reitoria € com o0s recursos orcamentarios alocados no
orcamento anual.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5° - A CPA, instituida por ato do Reitor, é integrada por representantes
dos varios segmentos da Instituicdo em cada campus, e tem a seguinte constituicao:

I. 1 (um) coordenador
Il. 2 (dois) representantes do Corpo Docente, sendo (um) do Presencial e um do
EAD;
I1l. 2 (dois) representantes do Corpo Discente, sendo (um) do Presencial e um do
EAD;
IV. 2 (dois) representantes do Corpo de Tutoria, sendo (um) do Presencial e um do
EAD;
V. 2 (dois) representante do Corpo Técnico-Administrativo Titular, sendo (um) do
corpo técnico — administrativo do presencial e (um) do EAD;
VI. 2 (dois) representante da Sociedade Civil Organizada, com sede neste Municipio
VII. 2 (dois) representantes dos egressos, sendo (um) do Presencial e um do EAD;

8§ 1° - O Coordenador da Comissao Prépria de Avaliagcado é indicado pelo Reitor.

8§ 2° - Os membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo tém mandato de 2 (dois)
anos, renovaveis por mais um mandato.

Art. 6° - Os membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo sdo designados pelo
Reitor, por campus:

I. O representante da sociedade civil organizada é indicado dentre os diversos
organismos ou comunidades com 0s quais a Universidade se relaciona;

8§ 1°© - Sao condi¢bes basicas para elegibilidade de representantes do corpo
docente/docente EAD/Tutor:
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a) pertencer ao quadro de docentes/tutor contratados da IES;
b) atuar na IES em regime de trabalho parcial ou integral.

8 2° - Sdo condi¢cbes basicas para elegibilidade de representantes do corpo
discente:

a) estar em situacdo académica e administrativa regulares;

b) nao estar cursando o primeiro ou Ultimo semestre letivo do seu curso.

Art. 7° - O comparecimento dos membros as reunibes é obrigatério, salvo
motivo justificado e aceito pela Coordenacdo, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade académica da Instituicdo, a excecao das reunides dos colegiados superiores.

Paragrafo Unico — Duas faltas sem justificativa, ou nao aceitas pela
Coordenacao da CPA, implicam a substituicao, de membro faltoso, mantida a exigéncia
para a escolha do novo membro.

Art. 8° - A CPA conta com a assessoria do Grupo de Apoio Técnico — GAT, tanto
na construcéo e organizacdo dos indicadores, quanto na elaboracdo dos instrumentos e
relatérios parciais e finais de avaliacdo. Cabe também ao GAT a operacionalizacdo dos
processos avaliativos no campus I.

Paragrafo Unico — Os membros do Grupo de Apoio Técnico sdo designados pelo
Coordenador da CPA.

Art. 9° - As atividades dos integrantes da CPA nao sdo remuneradas e
constituem relevante servico prestado a Educacdo Superior, prevalecendo sobre as
demais fun¢des de seus membros, excetuando-se seu coordenador.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 10° - A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos,
dados e resultados dos processos avaliativos, levando em consideragcdo, em suas
atividades:

| — a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - a politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pé6s-graduacdo, a Extensdo e as
respectivas formas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a
producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Il — a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da producao artistica e do patrimdnio
cultural;

IV — a comunicagdo com a sociedade;
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V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cBes de
trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de Ensino e de Pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacao;

VIl — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;
X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da Educacéo Superior.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11° - Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a
deliberacdo da Reitoria.
Art. 12° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.
Nova lguacgu, 24 de outubro de 2016.

Prﬁdré Nasgimento Monteiro

Reitor
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