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CURSO TECNÓLOGO EM  

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

    

PER   TEMA GERADOR CARGA HORÁRIA 

EIXO 01 - IDENTIDADE PROFISSIONAL 
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Práticas de departamento pessoal 60 

Teoria geral da administração 80 

Direitos humanos e diversidade 60 

Psicologia 60 

Comportamento organizacional 60 

Desenvolvimento de habilidades gerenciais 60 

Língua brasileira de sinais - LIBRAS 40 

Tema integrador I: Gestão de Carreira  60 

TOTAL 480 

    

PER   TEMA GERADOR CARGA HORÁRIA 

EIXO 2 – RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO 
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Legislação trabalhista e previdenciária 60 

Gestão de conflitos e negociação 60 

Qualidade, segurança, meio ambiente e saúde - QSMS 80 

Ética e sustentabilidade 60 

Cargos, salários e remuneração estratégica 60 

Estatística 60 

Ergonomia e qualidade de vida no trabalho 60 

Tema integrador II: Elaboração de Plano de Cargos e Salários 

na Gestão Estratégica de Pessoas 
60 

TOTAL 500 

Certificação intermediária: Analista de DP 
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PER   TEMA GERADOR CARGA HORÁRIA 

EIXO 3 – PROVISIONAMENTO E MONITORAMENTO DE PESSOAS 
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Gestão de TI 60 

Português  60 

Disciplina optativa 60 

Autoconhecimento, liderança e capital intelectual 60 

Avaliação de desempenho 60 

Recrutamento e seleção 60 

Tema integrador III: Consultoria em Planejamento e 

Provisionamento de Pessoas 
60 

TOTAL 420 

    

PER   TEMA GERADOR CARGA HORÁRIA 

EIXO 4 – DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 
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Disciplina eletiva - 

Inglês 40 

Raciocínio lógico  40 

Treinamento e desenvolvimento 60 

Auditoria e consultoria em RH 60 

Assessment, coaching e mentoring 60 

Planejamento estratégico de RH 60 

Tema integrador IV: Análise Organizacional - Diagnose e 

Elaboração de Programa de T&D 
60 

TOTAL 380 

    
 


